附件1
中级工程师申报人考核推荐表
	基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	身份证号
	
	居住证号
	

	单位及部门
	

	获得专业技术职务资格名称
	
	获得年月
	

	现在聘任专业技术职务名称
	
	首聘年月
	

	近三年考核结果

	年度
	2016
	2017
	2018

	考核结果
	
	
	

	考核单位
盖章
	
	
	

	说明
	若采用百分之或等级制的单位，请在此处对评价等级进行说明

	现工作单位考核推荐意见

	1、 对专业理论与技术知识、本专业国内外现状和发展趋势的掌握情况

XXX同志在本单位工作期间，表现出基础知识牢固且系统、专业能力扎实且全面的特点。在日常工作中勤于思考，敢于承担项目，表现了较强的专业性与发展潜力；对于业务领域的发展现状掌握全面，对技术领域的现有水平了解准确，可以与同行业技术人员进行熟练且深入的技术交流与产品性能讨论；此外，XXX同志具有很强的学习能力，对于行业内的发展趋势敏感，尤其是应用方面的前沿突破，XXX同志可以迅速地与公司现有产品和技术结合，提出改进思路与优化方案。总结来说，XXX同志在专业知识领域表现十分优秀，满足了公司对于一名技术人员的要求。


	二、解决重要技术问题的实际能力、水平和业绩

在掌握通用基础知识的基础上，XXX同志对于业务领域内的专业知识掌握也十分透彻，并善于将学习到的基础知识与实际的工作需求相结合，满足公司对技术人员实际能力的需要。此外，在技术研发过程中，该同志承担了很多技术难点攻关任务，利用其扎实的基础知识与较强的学习能力，独立或参考他人的工作经验，圆满完成了新设备的研发工作，为公司业务领域升级与产品技术层次提升贡献了很大的力量。总结来说，该同志掌握了较强的解决实际问题的能力，且该同志参与或负责研发的产品，为公司取得了很大的经济效益。


	三、开拓创新能力和组织协调能力

XXX作为一名技术人员，在技术研发与项目实施方面表现了很强的创新能力与组织协调能力。在设备研发与产品设计过程中，该同志善于利用最新的技术进展与供应链条内的工艺突破，研发出符合市场需求的新式产品。在项目投标、技术对接与解决方案咨询业务中，该同志多次作为负责人，组织技术团队完成了既定任务，展示了其优秀的表达能力。在多项现场施工、调试与试运行中，该同志协调了多方人员，并根据现场情况灵活组织，圆满完成了项目实施与交付工作。总结来说，该同志在我公司工作期间，其项目攻关能力与组织协调能力十分突出。


	四、指导、帮助其他工程师及专业技术人员的工作情况

由于在本专业技术领域工作时间长，承担技术研发与项目多，XXX同志在技术与项目经验方面具有十分丰富的积累，在自己进步的同时，其也利用各种场合与途径给予身边同事很多技术方面的帮助，如总结了工作中的经验，并编纂成技术手册，通过分发与共享，提升了技术部门的整体工作效率；组织了多次技术讲座，传授实际项目经验与产品开发经历，有效地促进了部门内的技术交流；主动承担了技术老师的角色，通过传帮带的形式，累计帮助十多位新员工完成了技术领域熟悉，为公司培养了很多骨干人才。


	五、职业道德和工作态度

[bookmark: _GoBack]XXX同志在工作中态度端正、认真负责，表现了极强的专业性与职业道德。对于单位交付的任务，他往往敢于承担，以高度的责任感完成既定的工作要求，以公司利益为根本，赢得了领导与同事的一致赞扬。在公司交付的工作之外，该同志能主动发现工作中的缺点与待改进之处，以高标准和严要求进行设备改进或生产工艺优化，表现出了极强的主观能动性，为公司创造了许多工作之外的价值。总结来说，XX同志作为一名技术人员，其工作态度、职业道德完全符合公司对其的要求，是一名十分优秀的企业员工。


	六、其他情况（对申报人技术工作业绩、项目完成、获奖、论文著作的核实情况）


经核实，XXX同志申报材料中所涉及的技术工作业绩、项目完成情况、获奖、论文著作情况属实。


	
单位负责人签字：



单位（盖章）：



填表日期：
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